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Die StellenWERTE Community Struktur 
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Monatsbooster (Live-Webinar jeden 1. 
des Monats) 

Mid Month Review (digital) 

Analysephase (das eigene 
Wertesystem kennen) 

Lernphase (die verschiedenen 
Wertelevels kennen) 

Reflexionsphase (die 
verschiedenen Wertelevels 

reflektieren) 

Start Mitgliedschaft und 
Onboarding Flexibler Startzeitpunkt 

Innerhalb von 24 Stunden nach 
Buchung 

Werteanalyse mit 9 Levels of Value 
Systems – Online Fragebogen und 

digitaler Bericht 

Monatliche Wiederholung 

Abschlussphase Mitgliedschaftsmonat 12 Offboarding Call, Feedback und 
Ausblick 

Onboarding Call 


